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1. Introducere

SC S.T.I. International SRL se angajeaza sa asigure un mediu de lucru sigur, echitabil
si incluziv, care respecté drepturile fundamentale ale angajatilor si promoveaza
condltu de munca sustenabile si responsabile.

Aceasta Politicad de Resurse Umane defineste angajamentele companiei fata de
securitatea muncii, etica profesionala, dezvoltarea profesionala, echitatea de gen,
diversitatea si incluziunea, fiind elaborat& in conformitate cu:

Codul Muncii din Roménia

Regulamentul European privind Drepturile Angajatilor

Principiile Organizatiei Internationale a Muncii (OIM)

Standardele internationale de sustenabilitate (1ISO 26000, EcoVadis)

Aceasta politica este implementata pentru prima dati in cadrul SC S.T.I.
International SRL si stabileste principiile fundamentale, mésurile aplicate si
impactul acestei |n|t|at|ve asupra angajatilor si companiei.
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2. Principii fundamentale

SC S.T.I. International SRL se bazeaza pe urmatoarele principii in gestionarea
resurselor umane:

v Respectarea drepturilor fundamentale ale angajatilor — Asiguram un mediu de
munca bazat pe egalitate de sanse, etica si respect reciproc.

v Conditii de munca echitabile si sdnatoase — Ne angajam si oferim securitate in
munca, conditii salariale corecte si protectie sociali.

v Dezvoltare profesionalé continua — Oferim oportunitati de invatare, programe de
formare si sprijin pentru evolutia in cariera.

v Echitate si diversitate — Combatem orice forméa de discriminare si promovam
incluziunea la toate nivelurile companiei.

v Dialog social activ — Incurajaim comunicarea deschisi intre angajati si
management pentru imbunatatirea conditiilor de munca.

v Angajament pentru sustenabilitate — Adoptam practici responsabile privind
impactul social si ecologic al activitatilor noastre.

3. Angajamentul companiei privind etica si
respectarea drepturilor angajatilor

SC S.T.l. International SRL promoveaza munca decenta si etica, respectand
urmatoarele principii:

» Interzicerea muncii fortate $i a muncii copiilor, in conformitate cu conventiile
OIM.

» Dreptul la asociere $i negociere colectiva — Sustinem dialogul social si
libertatea de asociere a angajatilor nostri.

+ Politica de toleranta zero privind hartuirea si discriminarea — Orice
comportament discriminatoriu, intimidare sau abuz este sanctionat conform
regulamentului intern.
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4. Masuri implementate
4.1 Conditii de munca si sanatatea angajatilor

Aplicarea standardelor de securitate si sanétate ocupationald (SSM) pentru
prevenirea accidentelor de munca.

Organizarea de controale medicale periodice si programe de sinatate pentru
angajati.

Asigurarea echipamentului de protectie si instruirea continua in materie de
siguranta la locul de munca.

4.2 Politici salariale si beneficii

Transparenta salariald — Structura de remunerare este clar definita, respectand
principiile echitatii.

Oferirea de beneficii extrasalariale (bonuri de masa, bonusuri de performant).
Politici privind concediul de maternitate/paternitate si echilibru munca-viata.

4.3 Dezvoltare profesionala si training

Implementarea unui plan anual de formare si dezvoltare pentru angajati.
Programe de coaching si mentorat pentru dezvoltarea carierei.
Acces la cursuri de specializare si certificari profesionale.

4.4 Program flexibil si echilibrul munca-viata
Introducerea unor forme flexibile de munca, acolo unde activitatea permite.

Promovarea echilibrului intre viata profesionala si cea personala prin masuri de
sprijin pentru angajati.

5. Impactul masurilor asupra angajatilor si companiei

Implementarea acestei politici are urmatoarele efecte pozitive:
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v Cresterea motivatiei si retentiei angajatilor, printr-un mediu de lucru echitabil si
transparent.

v Reducerea riscurilor de sanétate si securitate, prin masuri de protectie eficiente.
v Dezvoltarea competentelor profesionale, prin programe de instruire si formare
continua.

v imbunététirea reputatiei companiei, prin adoptarea unor practici sustenabile si
responsabile.

6. Semnatura si Aprobarea Politicii de Resurse Umane

Subsemnatul, Lupe Dorin, in calitate de Director Executiv al SC S.T.l. International
SRL, confirm angajamentul companiei pentru respectarea drepturilor angajatilor,
promovarea echitétii $i dezvoltarea profesionala continua. Tmi asum responsabilitatea
pentru strategia de resurse umane si aplicarea acestei politici in cadrul companiei.

Semnatura:

Stampila:

Data: 01.01.2025

Subsemnata, Manta Adina, in calitate de Responsabil HR al SC S.T.I. International
SRL, imi asum responsabilitatea implementarii si monitorizarii acestei politici, asigurand
respectarea principiilor de echitate, sinatate si siguranta in munca, precum si
dezvoltarea unui med:g lucru favorabil pentru angajati.

Semnatura:

Stampila:

Data: 01.01.2025




